STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieci¢gcego w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne, nazwa, siedziba

§1
1. Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie zwany dalej ,,Szpitalem” jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, posiadajacym osobowo$¢ prawna, ktérego

podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelnia".
2. Siedziba Szpitala jest Miasto Krakow.

§2
Szpital postuguje si¢ pieczecia:

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie

oraz pieczegcia:
Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie
ktéra moze by¢ uzupetniona migdzy innymi okresleniem jednostek organizacyjnych Szpitala,

rodzajem udzielanych $§wiadczen oraz adresem, numerem REGON, NIP, KRS, numerami
telefonicznymi i faksowymi oraz innymi danymi.

§3
Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654

z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa" oraz przepisOw wydanych na jej podstawie;
2) niniejszego Statutu.



Rozdzial 1T

Cele i zadania

§4

1. Podstawowym zadaniem statutowym Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
dzieciom i1 miodziezy w powiazaniu z realizacja zadan dydaktycznych 1 badawczych
Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem §wiadczen wysokospecjalistycznych i promocja
zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia. Szpital
moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych pacjentom powyzej 18 roku zycia w zakresie
posiadanych mozliwosci.

2. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawo6d medyczny, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz moze uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym przedstawicieli innych
zawodow.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoteczne, jednostki
samorzadu terytorialnego i inne podmioty.

4. Szpital moze uczestniczy¢ réwniez w wykonywaniu zadan majacych na celu podnoszenie
wiedzy 1 standardow $wiadczeh medycznych; w tym zakresie Szpital moze prowadzié
badania naukowe 1 prace badawczo-rozwojowe oraz uczestniczy¢ w krajowych
1 migdzynarodowych przedsigwzigciach tego typu.

§5

Szczegdtowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu
z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, okre§la umowa zawarta
migdzy Szpitalem a Uczelnia.

§6
1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ramach specjalnosci jego jednostek
organizacyjnych w rodzaju: §wiadczenia szpitalne, stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne inne niz szpitalne oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmujace
$wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, a takze badania diagnostyczne;

2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i1 badawczych Uczelni oraz, w miarg
mozliwos$ci, takze innych szkol prowadzacych dzialalno$¢ dydaktyczna w dziedzinie



nauk medycznych w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow i zawartych
umow;
3) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke medyczna.

. Szpital moze podejmowaé wspotpracg z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia 1 doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
mig¢dzynarodowymi realizujacymi cele nalezace do zakresu dzialalno$ci Szpitala oraz
moze by¢ cztonkiem takich organizacji.

. Szpital realizuje zadania na rzecz obronno$ci panstwa, wynikajace z odrgbnych przepisow,
W tym uczestniczy w systemie obrony cywilnej.

. Szpital moze zawiera¢ umowy o prowadzenie badah klinicznych w oparciu
0 obowiazujace przepisy.

§7

. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza inna niz dziatalno$¢ lecznicza, na
warunkach okreslonych w ustawie.

. Prowadzenie dziatalno$ci, o ktéorej mowa w ust. 1, nie moze ogranicza¢ dostgpnosci
1 poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepisow.

Rozdzial 111
Rodzaje i zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§8
Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w rodzajach okreslonych w § 6 ust.1 i w zakresie

specjalnosci jego jednostek organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen
wysokospecjalistycznych i programoéw zdrowotnych.

§9

Sposéb 1 warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radg Spoleczna.

Rozdzial IV
Organy i ich zadania

§ 10
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§11

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajacym Szpitalem oraz
reprezentujacym Szpital, z zastrzezeniem ust 6.



o

1

Do kompetencji Dyrektora naleza sprawy nie zastrzezone przepisami szczegélnymi dla
innych organow.

. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala 1 ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Szpitala na podstawie pelnomocnictwa, do
wykonywania uprawnien przewidzianych dla niego niniejszym Statutem.

. Dyrektor sktada o$wiadczenia woli dotyczace dyspozycji mieniem 1 podejmuje

zobowiazania finansowe Szpitala, przy kontrasygnacie finansowej Gléwnego Ksiggowego.

§12

. Do obowiazkéw 1 uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposdb zapewniajacy osiagnigcie celow oraz realizacjg
zadan statutowych;

2) nalezyta gospodarka mieniem wiasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania;

3) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, w tym nadzér nad wykonywaniem zadan,
zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow;

4) nalezyte gospodarowanie $rodkami finansowymi 1 rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala,

5) wydawanie zarzadzen i innych aktéw wewngtrznych dotyczacych kierowania Szpitalem,
w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych i okreslania ich
zakresu dzialania;

6) wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi i zawodowymi dziatlajacymi na terenie
Szpitala.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje Rektor Uczelni, na podstawie powotania lub

umowy o pracg albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

3. Rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem dokonuje Rektor

Uczelni, po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do przedstawiania organom Uczelni opinii i wnioskow

w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, a wywolujacych skutki
w sferze zwiazanej z zarzadzaniem Szpitalem.

§13

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Dyrektora.

§14

Radg Spoteczna powotuje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor Uczelni.

§15



W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni;
2) czltonkowie:

a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel wojewody,

c) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewoddztwa,
d) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okrggowej rady pielggniarek i potoznych,

f) 5 oso6b powotanych przez Senat Uczelni.

§16
Do zadan Rady Spoltecznej nalezy:
1) przedstawianie Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych,

b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,

c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja uniwersyteckiego podmiotu
leczniczego, rozszerzeniem lub ograniczeniem jego dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

e) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdéw 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziahu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych,

f) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1 sprzgtu medycznego,

g) regulaminu organizacyjnego;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci oraz przedktadanie go do zatwierdzenia
Uczelni;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wyltaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemus;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalno$ci leczniczej;

6) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie oraz Statucie.

§17

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.



2. Czlonek Rady Spotecznej moze zlozy¢ na rgce Rektora rezygnacje z petnienia funkcji
w Radzie Spolecznej. Rektor przyjmuje rezygnacje powolujac nowego cztonka Rady
Spoteczne;.

3. Odwotanie cztonkow Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ na wniosek
organow okreslonych w § 15 pkt. 2 a - e.

4. Szczegdtowe zasady zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin Rady Spoleczne;.

§18

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Senatu Uczelni.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna

§19
1. Strukture organizacyjna Szpitala tworza:

1) jednostki i komorki organizacyjne zwiazane z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;

2) jednostki 1 komorki organizacyjne dziatalno$ci ekonomiczno-administracyjnej
1 technicznej zapewniajace obstuge Szpitala;

3) jednostki prowadzace dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 7 Statutu.

2. Jednostkami 1 komorkami organizacyjnymi bedacymi oddziatami, na bazie ktérych
wykonywana jest dzialalno$¢ dydaktyczna i badawcza kieruja ordynatorzy lub inni lekarze
kierujacy zatrudniani i podlegajacy Dyrektorowi.

3. Za dzialalno$¢ dydaktyczna i badawcza Uczelni, prowadzona w Szpitalu, odpowiadaja
kierownicy katedr, klinik, zaktadow 1 pracowni, bedacy pracownikami Uczelni.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo przedstawiania Rektorowi opinii w sprawie powolania
kierownika kliniki, o ktorej mowa w ust. 3.

§20

Struktura organizacyjna Szpitala w uktadzie podstawowym stanowi zatacznik do niniejszego
Statutu.

§21

Regulamin organizacyjny Szpitala okresla szczegdtowa strukturg organizacyjna jednostek
1 komorek organizacyjnych zwiazanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych oraz jednostek
1 komorek organizacyjnych dziatalnos$ci ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, a takze
szczegOlowy zakres zadan tych jednostek i komorek.

Rozdzial VI
Mienie i gospodarka finansowa

§22



1. Szpital jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej pokrywajacym koszty
dziatalnos$ci 1 zobowiazan z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow.

2. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedlug zasad okre§lonych w ustawie
o dziatalno$ci leczniczej oraz w oparciu o wlasciwe przepisy prawa, w szczegolnosci
przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§23
1. Warto$¢ majatku Szpitala okresla:

1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi warto§¢ wydzielonego Szpitalowi majatku Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego, lub mienia Uczelni.

3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§24
Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
§25

1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.
2. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

§26

Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi mu w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
zakupionym lub otrzymanym majatkiem wtasnym.

§27

1. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej;
2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1;
3) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy;
5) na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy.

2. Umowy dotyczace odptatnych $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
moga by¢ rowniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dziatajacy na podstawie ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 66,
z pézn. zm.).

§28



Swiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu, ktére wykonywane sa w ramach ksztatcenia
studentow studiow stacjonarnych w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni medyczne;j
lub w innej uczelni publicznej, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na kierunkach
medycznych pod bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego wlasciwego ze wzgledu na tresci
ksztalcenia, sa finansowane z budzetu panstwa w formie dotacji dla Uczelni.

§29
Szpital ubezpiecza prowadzong dziatalno$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§30

1. Niniejszy Statut uchwalony zostal przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego w dniu
23 maja 2012 roku i wchodzi w zycie z dniem nadania.

2. Traci moc dotychczasowy Statut Szpitala.

3. Zmiana §16 niniejszego Statutu zostala uchwalona przez Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego w dniu 27 lutego 2013 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4. Zmiana zatacznika do §20 niniejszego Statutu zostata uchwalona przez Senat Uniwersytetu
Jagiellonskiego w dniu 24 kwietnia 2013 r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik:

Struktura organizacyjna Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie



